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KẾ HOẠCH

CHỈ ĐẠO HOẠT ĐỘNG CHUYÊN MÔN

NĂM HỌC 2016 - 2017

Căn cứ công văn số 407/PGD&ĐT-THCS ngày 04 tháng 10 năm 2016 của Phòng GD&ĐT Tam Dương về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục THCS năm học 2016-2017;
Thực hiện nhiệm vụ năm học 2016-2017; 
Căn cứ tình hình thực tế của nhà trường, trường THCS Hợp Thịnh xây dựng kế hoạch chỉ đạo hoạt động chuyên môn năm học 2016-2017 như sau:
PHẦN I -ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
1.1. Đội ngũ giáo viên :

- Tổng số : 34 (Trong biên chế: 28)

    Trong đó : -  Nữ : 31      - Đảng viên: 12
- Trình độ đào tào: 100% đạt chuẩn đào tạo

Trong đó: + Đại học sư phạm : 25 + Cao đẳng sư phạm : 9
- Chuyên môn đào tạo :

	+Toán :  
	6 (2HĐ)
	+ KTCN
	1
	+ GDCD :    
	1

	+ Lý :     
	3 (1HĐ)
	+ Văn:
	5 
	+ Thể dục :  
	1 (1HĐ)

	+ Hóa :   
	2
	+ Sử :           
	3 (1HĐ)
	+ Nhạc:        
	1

	+ Sinh :   
	4
	+ Địa :         
	1 (1HĐ)
	+ MT:     
	1

	+ Tin: 
	1
	+ Anh văn :
	4                                                                      
	
	


1.1.1. Những thuận lợi cơ bản:
- 100% GV có tư tưởng chính trị tốt, số Đảng viên chiếm tỉ lệ khá lớn. Tất cả đều yên tâm với nghề dạy học và nơi công tác, gắn bó với nhà trường .

 -  Tỉ lệ GV/lớp so với định mức đảm bảo, chất lượng tương đối đều tay, nhiều GV có kinh nghiệm tốt trong giảng dạy và giáo dục. Tỉ lệ GV giỏi từ cấp trường đến cấp tỉnh chiếm 70%

 - Trình độ đào tạo: 100% GV đạt chuẩn, trên 70% GV có trình độ trên chuẩn. 

 - Tinh thần đoàn kết nội bộ tốt, GV có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc.

 - Trường có bề dày nhiều năm, liên tục là truờng tiên tiến và tiên tiến xuất sắc.

  - Công tác xã hội hóa GD ở địa phương đã được chú ý, phụ huynh học sinh đã quan tâm và ủng hộ nhà trường xây dựng cơ sở vật chất phục vụ giảng dạy. 

1.1.2. Những khó khăn lớn :

 - Đội ngũ GV tuy đủ về số lượng song vẫn còn thiếu cục bộ ở một số môn (Tin, Thể dục, KTNN…). Một số GV vẫn phải gỉảng dạy trái ban nên hiệu quả công việc còn thấp.

 - Một số GV chưa tâm huyết với nghề nghiệp. Một bộ phận GV chưa thực sự có ý thức phấn đấu, chỉ dừng ở mức độ hoàn thành công việc được giao.

- Trường vẫn còn phải học hai ca nên việc bồi dưỡng HSG và phụ đạo HS yếu kém gặp rất nhiều khó khăn.

1.2. Học sinh :

1.2.1. Số lượng :

-   Tổng số lớp :16

Số học sinh : 542

+ Lớp 6: 4 =  136 HS


+Lớp 8: 5 = 156 HS


+ Lớp 7: 4 =  142 HS


+Lớp 9: 3 = 108 HS

1.2.2. Đánh giá về chất lượng:

 1.2.2.1. Hạnh kiểm:
 - Đa số học sinh ngoan, lễ phép với thầy cô và người lớn tuổi. 
 - Biết đoàn kết, gắn bó xây dựng trường lớp. Mạnh dạn tham gia các hoạt động tập thể và xã hội. 

 -Tích cực lao động và rèn luyện thân thể. Có nhiêu tiến bộ trong nếp sống văn minh học đường.

 +Tồn tại : 
- Hiện tượng nói tục, chửi bậy vẫn còn nhiều.  
- Một số HS có ý thức ham chơi đua đòi chưa chú ý rèn luyện đạo đức.      
- Một bộ phận học sinh còn bao che khuyết điểm cho nhau.

1.2.2.2. Học lực:

 - Đa số học sinh chuyên cần, yêu thích học hỏi. Số học sinh đạt kết quả khá tăng dần qua các năm .

 - Nhiều em có ý thức vươn lên rõ rệt, cố gắng không ngừng.

 - Số học sinh đạt giải cấp huyện đã tăng lên đáng kể, trong năm học vừa qua trường có 103 lượt HS đạt giải vòng huyện; có 15 lượt HSG vòng tỉnh ; 01 giải QG. Số HS có nhu cầu học tập ngày càng tăng .

+ Hạn chế :

 - Vẫn có học sinh  lười học, chưa cố gắng phấn đấu. Thiếu dụng cụ học tập.

 - Một số em ham chơi trò chơi điện tử nên ảnh hưởng lớn đên kêt quả học tập.
1.3. Cơ sở vật chất - thiết bị dạy học:

 1.3.1. Phòng học:  Hiện có 08 phòng. 

-Trong đó có 08 phòng học cao tầng. Có 04 phòng học bộ môn (Lý, Hoá, Sinh, Tin học). 

 
- Các phòng học đều đảm bảo diện tích, đủ chỗ ngồi cho học sinh ngồi học.

 1.3.2. Bàn ghế: Có đủ bàn ghế cho HS ngồi học một ca. 

 1.3.3. Sân chơi bãi tập:  Sân chơi: 3000m2; hiện tại bãi tập không còn do xã xây dựng trường Mầm non
 1.3.4. Thiết bị dạy học:

  - Đối với lớp 6,7, 8, 9: Đã có đủ thiết bị phục vụ chương trình giảng dạy.

  - Đã có 4 phòng học bộ môn (Vật lý, Hóa học,Tin học, Sinh) 

  - Chưa có các phòng chức năng dành riêng cho môn ngoại ngữ, âm nhạc…..

1.4. Những kết quả đã đạt được:

Chất lượng xếp loại văn hóa: Giỏi: 11,99%, Khá:41,01%, TB trở lên: 97,49%

Xếp loại hạnh kiểm: Tốt, Khá:  99,42% , TB: 0,58%, Yếu: 0%
Học sinh giỏi: Huyện 103 lượt, Tỉnh 15 lượt, QG 01 lượt.

Danh hiệu thi đua cuối năm: Trường đạt danh hiệu Tập thể LĐTTXS.
PHẦN II

NỘI DUNG - CHỈ TIÊU - BIỆN PHÁP THỰC HIỆN

2.1. Tiếp tục thực hiện có hiệu quả các cuộc vận động và các phong trào thi đua của ngành đề ra.

 -Thực hiện có hiệu quả các cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”: “Mỗi thầy giáo, cô giáo là tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”; Phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” thông qua những việc làm cụ thể, thiết thực, phù hợp với điều kiện thực tế của nhà trường.

 -Tiếp tục giảng dạy lồng ghép, tích hợp các nội dung của cuộc vận động và các phong trào thi đua nhằm tạo sự chuyển biến về phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống của cán bộ GV-HS.

*Chỉ tiêu:


- 100% CBGV-HS thực hiện tốt các cuộc vận động, các phong trào thi đua của nghành đã đề ra.


- Các phong trào thi đua đều được đánh giá, xếp loại khá trở lên.

*Biện pháp thực hiện:


- BGH và các tổ chức đoàn thể căn cứ tình hình thực tế của nhà trường thống nhất, xây dựng kế hoạch hoạt động chi tiết cho từng hoạt động. Đầu tư kinh phí thích đáng cho từng hoạt động.


- Tổ chức đổi mới hình thức hoạt động giáo dục theo chủ điểm, giáo dục truyền thống và giáo dục ngoài giờ lên lớp. Tổ chức hoạt động “Tuần sinh hoạt thể”, hưởng ứng “tuần lễ học tập suốt đời” đầu năm học.

- Tổ chức các trò chơi dân gian hoạt động văn nghệ, TDTT... Hưởng ứng cuộc thi KHKT, IOE, giải Toán tiếng Việt, tiếng Anh trên Internet,...


- Kết thúc các hoạt động có đánh giá rút kinh nghiệm kịp thời.

2.2. Chương trình giáo dục:

2.2.1. Chương trình chính khoá:

*Chỉ tiêu:

100% GV thực hiện đúng đủ chương trình giảng dạy theo quy định; Nghiêm túc tuân theo PPCT các môn học theo TT58/2011/BGDĐT
*Biện pháp:

- Tổ chức ngày tựu trường, ngày học theo đúng hướng dẫn.

- Kết thúc học kỳ và năm học đúng thời gian.

- Không dồn ghép, cắt xén chương trình, GV có kế hoạch chi tiết và duyệt với BGH trước khi thực hiện.

- Xen kẽ các hoạt động dạy học, giáo dục, hoạt động tập thể phù hợp, hiệu quả với điều kiện của nhà trường.

2.2.2. Chương trình dạy tự chọn:

* Yêu cầu, chỉ tiêu:


-Tiếp tục thực hiện đúng văn bản 8227/BGD-ĐT ngày 06/8/2007của Bộ GD&ĐT và văn bản 968/SGD-ĐT ngày 5/9/2007 của Sở GD&ĐT Vĩnh Phúc về hướng dẫn dạy tự chọn cấp THCS.


- Dạy đủ 2 tiết/ lớp/ tuần.


- Bố trí môn học tự chọn: Phù hợp với đặc điểm tình hình thực tế nhà trường. 
*Biện pháp:


- Rà soát đội ngũ giáo viên, căn cứ thực tế trường để lựa chọn môn học tự chọn. Năm học này bố trí học sinh  lớp 6BCD, lớp 7BCD, khối 8: học môn học tự chọn Tin học; lớp 6A, 7A: học tự chọn Toán song ngữ V-A, khối 9: học chủ đề tự chọn môn T.Anh. 

- Bố trí dạy- học tự chọn trên TKB cùng với các môn văn hoá khác.

          -Việc lên kế hoạch, thực hiện chương trình, thời khoá biểu, quy chế chuyên môn thực hiện như các môn văn hoá khác.

2.2.3. Thực hiện tích hợp về GD môi trường và GD kỹ năng sống cho HS:

*Yêu cầu:

- Học sinh có hiểu biết về môi trường và các kiến thức bảo vệ môi trường xung quanh: lớp học, sân trường; có ý thức tự giác bảo vệ, hạn chế việc gây ô nhiễm môi trường.
- Làm tốt công tác giáo dục giới tính, sức khỏe sinh sản vị thành niên, phòng chống các tệ nạn xã hội…

-Thực hiện việc lồng ghép nội dung cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” vào một số môn học và các hoạt động GD trong nhà trường.
-Thực hiện tốt việc giáo dục kỹ năng sống cho HS: Kỹ năng học tập, ứng xử các tình huống, ứng phó với biến đổi khí hậu và phòng chống bạo lực học đường, chung sống hoà bình, rèn luyện và ý thức bảo vệ sức khoẻ….

*Biện pháp: 
- Thành lập BCĐ công tác HN, bảo vệ môi trường; xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện.

-Kiểm tra giám sát các GV dạy môn học Ngữ văn, Lịch sử, GDCD, HĐNGLL, Âm nhạc, Mỹ thuật, GVCN  về việc dạy học lồng ghép, tích hợp nội dung cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, kỹ năng sống…trong  giảng dạy và tổ chức các hoạt động GDNGLL của nhà trường.

- Tổ chức các hoạt động làm sạch môi trường: Trồng chăm sóc cây, vệ sinh lớp học, trường, nơi ở.

-Thường xuyên tổ chức các hoạt động tập thể, tạo tình huống và hướng dẫn HS cách ứng xử phù hợp nhất. 

2.2.4. Thực hiện các nội dung giáo dục địa phương:

*Yêu cầu: 
Tiếp tục thực hiện hướng dẫn tại công văn số 5977/BGD&ĐT ngày 07/7/2008. Nội dung GD địa phương phải góp phần thực hiện mục tiêu môn học, gắn lý luận với thực tiễn, giáo dục truyền thống cho HS.

*Biện pháp: 

- Kết hợp giảng dạy với liên hệ thực tiễn các hoạt động kinh tế, xã hội, văn hoá, lịch sử của địa phương.

- Thực hiện tốt các nội dung GD địa phương ở các tiết học quy định trong PPCT. Đối với môn Lịch sử dùng tài liệu do Sở GD&ĐT phối hợp với Ban tuyên giáo Tỉnh uỷ Vĩnh Phúc biên soạn.

- GV các bộ môn có chương trình GD địa phương chủ động sưu tầm tài liệu, đưa vào nội dung bài dạy, thực hiện việc tích hợp các nội dung địa phương vào các bài cho phù hợp đặc thù từng môn học.

2.3. Tổ chức các hoạt động giáo dục: 

2.3.1. Phân công thực hiện các hoạt động GD:  

- Phân công GV tham gia các hoạt động GD như: HĐNGLL, GD hướng nghiệp, thực hiện giảng dạy đúng PPCT, được tính như các môn học khác (Tổng PTĐ phụ trách HĐNGLL; Hiệu trưởng phụ trách GD hướng nghiệp). Các giờ chào cờ đầu tuần, giờ SH lớp cuối tuần do Hiệu trưởng, Bí thư chi đoàn, Tổng PTĐ và GVCN quản lý, chỉ đạo.

- Công tác tư vấn: Mỗi GV đều có trách nhiệm tư vấn cho học sinh, cha mẹ HS về các vấn đề liên quan đến các hoạt động GD, trong đó tư vấn của các GVCN giữ vai trò quan trọng trong việc giúp đỡ HS vượt qua những khó khăn mà các em gặp phải trong học tập và sinh hoạt. BGH sẽ hỗ trợ GV trong các trường hợp cần thiết. 
- Tổ chức cho HS tham dự các kỳ thi như thi giải Toán, tiếng anh trên Internet, thi giải Toán trên máy tính cầm tay, thi KHKT, …

2.3.2. Thực hiện tích hợp giữa HĐNGLL và GD hướng nghiệp:

+HĐNGLL:

-Thực hiện đủ các chủ đề quy định: 2 tiết/tháng

-Thực hiện tích hợp nội dung HĐNGLL sang môn GDCD ở các chủ đề về đạo đức và pháp luật; đưa nội dung GD về Công ước quyền trẻ em vào HĐNGLL lớp 9 và tổ chức các hoạt động hưởng ứng phong trào “Xây dựng trường học thân thiện, HS tích cực” vào các HĐNGLL.

+GD hướng nghiệp lớp 9:

-Thành lập BCĐ hướng nghiệp do đ/c Hiệu trưởng làm trưởng ban. 

-Thực hiện đủ 1 tiết/tháng. Đẩy mạnh công tác hướng nghiệp phân luồng học sinh sau trung học thực hiện đề án 5178/ĐA-UBND, ngày 06/12/2011 của UBND tỉnh và Nghị quyết 37/2011/NQ-HĐND, ngày 19/12/2011 của HĐND tỉnh về dạy nghề, giải quyết việc làm và giảm nghèo giai đoạn 2012-2020. 

- Thực hiện chương trình 01 buổi/3 tháng.
+ Củng cố, kiện toàn Ban tư vấn hướng nghiệp nhà trường; xây dựng kế hoạch hoạt động;

+ Bố trí phòng làm việc, đầu tư thiết bị và tài liệu phục vụ công tác tư vấn hướng nghiệp.

2.4. Đổi mới phương pháp dạy học và đổi mới kiểm tra đánh giá: 

Mỗi GV phải nhận thức được “Định hướng đổi mới PPDH, đổi mới kiểm tra đánh giá, thi cử là quá trình xuyên suốt trong việc thực hiện đổi mới chương trình giáo dục”. Đổi mới đồng bộ PPDH và KTĐG kết quả giáo dục, thực hiện đánh giá trong quá trình dạy học - giáo dục với đánh giá kết quả giáo dục.

2.4.1. Đổi mới phương pháp dạy học:
* Yêu cầu cần đạt:


- Đổi mới PPDH, kiểm tra đánh giá theo định hướng phát triển năng lực của học sinh. Nâng cao chất lượng giờ dạy - học theo hướng phát huy tính tích cực của học sinh, tổ chức dạy học phân hóa theo năng lực của học sinh dựa theo chuẩn kiến thức, chấm dứt tình trạng dạy học theo lối “đọc - chép”, “nhìn chép”, thực hiện dạy học theo phương pháp mới đối với học sinh khối 6.


- Bồi dưỡng năng lực độc lập suy nghĩ, khả năng tự học, tự tìm tòi, năng lực vận dụng sáng tạo trên cơ sở hoạt động nhóm.


-Việc đổi mới PPDH phải được tiến hành thường xuyên, sâu rộng, không hình thức, gắn liền với phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”.
- Tổ chức và động viên HS tích cực tham gia Cuộc thi khoa học kỹ thuật, Cuộc thi Vận dụng kiến thức liên môn để giải quyết các tình huống thực tiễn dành cho HS trung học cơ sở.
*Chỉ tiêu:  
+ 100% giáo viên không dạy theo phương pháp đọc-chép; nhìn-chép

+ 100% giáo viên đăng ký và thực hiện ít nhất 1 đổi mới PPDH.


+ 100% các giờ dạy có yêu cầu sử dụng TBDH được thực hiện.

*Biện pháp:


- Có đủ bài soạn khi lên lớp. Thiết kế bài giảng khoa học, sắp xếp hợp lý các hoạt động của giáo viên và học sinh. Thiết kế hệ thống câu hỏi hợp lý, tập trung vào trọng tâm, vừa sức với từng đối tượng học sinh. Đặc biệt chú ý bồi dưỡng năng lực độc lập suy nghĩ, tự tìm tòi, tự học là chính, rèn kỹ năng vận dụng sáng tạo các kiến thức đó học.

- Dạy học sát với đối tượng HS tại trường (Đa số là HS TB và yếu), chú ý đến việc nâng cao chất lượng đại trà. Tăng cường bồi dưỡng HS khá giỏi (Tập trung vào các môn Toán, Văn, Sinh, Sử, T.Anh) đồng thời có kế hoạch phụ đạo HS yếu kém. 


- Sử dụng hợp lý, hiệu quả đồ dùng, thiết bị dạy học, vận dụng việc sử dụng CNTT gắn lý thuyết với thực tế, thực hành. Khuyến khích GV soạn, giảng trình chiếu. Khai thác tối đa hiệu quả các phòng học bộ môn, nâng cao kỹ năng thực hành cho học sinh.


- Rèn cho học sinh kỹ năng sử dụng ngôn ngữ trong sáng, sinh động, dễ hiểu; xây dựng mối quan hệ thân thiện, gần gũi, tôn trọng nhau giữa giáo viên và học sinh.


- Bồi dưỡng tình cảm hứng thú, giáo dục thái độ tích cực, tinh thần chủ động, sáng tạo trong học sinh, phát huy vai trò chủ động của giáo viên.


- Tăng cường tổ chức các hoạt động ngoại khoá, hoạt động ngoài giờ lên lớp theo nội dung của phong trào “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” nhằm đảm bảo tính linh hoạt về hình thức dạy học, rèn luyện kỹ năng hoạt động xã hội, ứng xử tình huống cho học sinh.


- Tăng cường công tác bồi dưỡng giáo viên qua việc dự giờ thăm lớp, dạy chuyên đề, giải bài tập khó, hội thảo…. mỗi giáo viên đều có sản phẩm tham gia xây dựng “Nguồn học liệu mở” của Sở giáo dục.
- Áp dụng phương pháp “Bàn tay nặn bột” và các PPDH tích cực khác theo hướng dẫn tại công văn số 3535/BGDĐT-GDTrH ngày 27/5/2013 của Bộ GDĐT ngày 08/10/2014 của Bộ GD&ĐT; sử dụng di sản văn hoá trong dạy học theo Hướng dẫn số 73/HD-BGDĐT-BVHTTDL ngày 16/01/2013 của liên Bộ GDĐT, Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch.
- Đổi mới sinh hoạt tổ chuyên môn, tổ chức các chuyên đề theo tổ. Tập trung vào nâng cao hiệu quả giờ dạy học trên lớp gắn với việc sử dụng CNTT. 
- Hiệu trưởng, PHT dự giờ ít nhất mỗi GV 1giờ/năm học để nắm bắt tình hình vận dụng PPDH tích cực của GV.

2.4.2. Đổi mới kiểm tra, đánh giá.

*Yêu cầu:


- Trên cơ sở chuẩn kiến thức, kỹ năng của chương trình giáo dục phổ thông, đánh giá đúng chất lượng thực làm động lực nâng cao chất lượng giáo dục


- Đánh giá, xếp loại học sinh đảm bảo tinh thần “thực chất” theo đúng quy chế của Bộ giáo dục và Đào tạo, hướng dẫn của Sở giáo dục, không để học sinh chưa đạt chuẩn kiến thức kỹ năng được lên lớp, được công nhận tốt nghiệp. Thực hiện kiểm tra đánh giá theo năng lực người học như nội dung tập huấn được triển khai tháng 8 năm 2014.
*Chỉ tiêu: 100% giáo viên có đổi mới cách ra đề kiểm tra, đổi mới cách đánh giá đúng quy chế.

*Biện pháp:

-Thông qua KSCL, giáo viên phân tích kết quả kiểm tra, đánh giá để điều chỉnh hoạt động giảng dạy và học tập cho phù hợp, giúp học sinh biết tự đánh giá kết quả học tập của mình để định hướng vươn lên trong học tập.


-Thực hiện đúng quy chế đánh giá, xếp loại HS theo Thông tư số 58/2011/TT-BGDĐT ngày 12/12/2011 của Bộ GD&ĐT ban hành, kiểm tra đủ số lần theo quy định, kết hợp kiểm tra cả lý thuyết và thực hành. 

-Kết hợp một cách hợp lý hình thức tự luận với hình thức trắc nghiệm khách quan trong kiểm tra đánh giá kết quả học tập của học sinh theo chuẩn kiến thức.

-Hoạt động đổi mới kiểm tra đánh giá phải được lồng ghép vào nội dung phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”, coi trọng việc phân tích kết quả kiểm tra, có biện pháp giúp đỡ HS biết tự đánh giá mình và có hướng phấn đấu vươn lên.


-Đối với các môn KHXH, coi trọng đổi mới kiểm tra đánh giá, thúc đẩy đổi mới PPDH theo hướng hạn chế lối học ghi nhớ máy móc, từng bước đổi mới cách ra đề theo hướng nêu vấn đề mở, đòi hỏi học sinh vận dụng kiến thức tổng hợp, kỹ năng và biểu đạt chính kiến của bản thân.


-Đối với các môn KHTN: Phát triển kỹ năng tư duy logic, kỹ năng thực hành, kỹ năng vận dụng sáng tạo kiến thức vào thực tiễn. Tổ chức trao đổi trong tổ bộ môn về đổi mới PPDH theo chuyên đề hàng tháng.


-Đối với các môn Mỹ thuật, Âm nhạc, Thể dục: Bên cạnh việc kiểm tra kiến thức, kỹ năng cơ bản cần coi trọng đánh giá tình cảm, hứng thú, thái độ tích cực, ý thức cố gắng phấn đấu vươn lên của học sinh. Đánh giá bằng nhận xét, xếp loại.

-Định kỳ KSCL 2 lần/kỳ theo định hướng: đánh giá chuẩn kiến thức, kỹ năng, đảm bảo tính chính xác, khách quan, đúng chất lượng thực. Phân tích kết quả KSCL để rút kinh nghiệm về chỉ đạo dạy học.


-Giao cho tổ chuyên môn, giáo viên xây dựng ngân hàng đề kiểm tra, đề thi theo nội dung đó tập huấn, đảm bảo mức độ nhận biết, tăng cường mức độ thông hiểu và vận dụng. Riêng bài kiểm tra học kỳ dành 50% thời gian cho nội dung thông hiểu, vận dụng.


-Đẩy mạnh ứng dụng CNTT để đổi mới PPDH, sử dụng triệt để các máy chiếu hiện có để dạy học trình chiếu; đổi mới KTĐG và ứng dụng trong quản lý chuyên môn. Triển khai tập huấn và thực hiện sổ ghi điểm điện tử. 

-Tham gia diễn đàn ĐMKTĐG trực tuyến, nâng cao năng lực chuyên môn của GV trong việc ra đề theo hướng đổi mới.


-BGH kiểm tra chuyên đề chấm chữa bài của HS ít nhất 02lần/kỳ.

2.5. Nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, đại trà, thực hiện tốt công tác phát hiện và đào tạo HSG - học sinh năng khiếu:

2.5.1. Giáo dục toàn diện, đại trà:

* Yêu cầu:

 - Học sinh nắm vững chuẩn kiến thức, kỹ năng của chương trình giáo dục THCS.

 -Biết vận dụng kiến thức đó học vào cuộc sống và tiếp tục học lên lớp trên.

*Chỉ tiêu:

  -Học sinh xếp loại học lực: Giỏi:        % - Khá:       % - TB trở lên:        %

*Biện pháp:
-Thực hiện đủ chương trình giảng dạy ở tất cả các môn.

- Giáo viên đổi mới PPDH và kiểm tra, đánh giá đúng chất lượng thực của học sinh.

- Phân tích kết quả KSCL đầu vào lớp 6 của giáo viên bộ môn, kết quả thi tuyển vào lớp 10, đối chiếu với kết quả đánh giá của giáo viên của nhà trường, xác định rõ nguyên nhân và đề ra yêu cầu, chỉ tiêu nâng cao chất lượng cho từng môn, từng giáo viên trong năm học 2016- 2017 và các năm tiếp theo.

-Tổ chức KSCL 2lần/kỳ ở các môn văn hoá cơ bản để đánh giá kết quả học tập của HS và giảng dạy của GV; So sánh đối chiếu với kết quả KSCL của Phòng GD để nắm chất lượng thực chất và định hướng giảng dạy, bồi dưỡng tiếp theo.

-Tổ chức phụ đạo cho học sinh yếu kém theo khối lớp. Chọn cử, phân công giáo viên giáo dục giảng dạy phụ đạo phù hợp với khả năng chuyên môn. 

2.5.2. Phát hiện và bồi dưỡng HSG – HS năng khiếu:

*Yêu cầu:

-Trên cơ sở nắm vững kiến thức phổ thông,  tổ chức bồi dưỡng các em HSG, HS năng khiếu để tham dự các cuộc thi HSG, thi giao lưu HSG do Phòng GD&ĐT, Sở GD&ĐT tổ chức.

-Việc bồi dưỡng HSG, HS năng khiếu phải chú ý đến bồi dưỡng kiến thức toàn diện, nâng cao. HS có kỹ năng vận dụng sáng tạo các kiến thức đó học để tham gia các cuộc thi.

*Chỉ tiêu:

-Học sinh giỏi tỉnh: …
-Học sinh giỏi huyện: ….
-HS năng khiếu TDTT: Tỉnh: ….; Huyện: …..
*Biện pháp thực hiện:

-Mọi GV đều có trách nhiệm phát hiện và bồi dưỡng HSG, HS năng khiếu ở bộ môn mình phụ trách

- Phát hiện và bồi dưỡng HSG từ khối 6 đến khối 9. Tập trung vào các môn nhà trường có thế mạnh như Văn, Toán, Tiếng Anh, Sinh, Sử. Giao cho từng GV trực tiếp bồi dưỡng HSG theo môn mình phụ trách. 

- BGH phân công GV có năng lực chuyên môn tốt, có trách nhiệm tham gia bồi dưỡng HSG đồng thời giảm giờ dạy định mức để GV chuyên tâm hơn tới công tác BDHSG.

- Có kinh phí hỗ trợ, động viên giáo viên- học sinh có thành tích bồi dưỡng HSG, HS năng khiếu.

2.6. Xây dựng đội ngũ giáo viên: 

* Yêu cầu cần đạt:

-Xây dựng nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và CBQL giáo dục có phẩm chất chính trị, đạo đức tốt, có năng lực chuyên môn vững vàng, đáp ứng yêu cầu của công tác giáo dục.

*Chỉ tiêu: 

-100% giáo viên – CBQL có phẩm chất chính trị, đạo đức tốt.

-100% GV có năng lực chuyên môn từ đạt yêu cầu trở lên, trong đó 80% đạt khá giỏi.

*Biện pháp:
-Tăng cường công tác giáo dục chính trị-  tư tưởng cho GV:

-Tổ chức linh hoạt các hình thức bồi dưỡng, yêu cầu giáo viên tự bồi dưỡng theo các mô đun đã đăng ký để nâng chuẩn nghề nghiệp với  nội dung trọng tâm là đổi mới PPDH, sử dụng TBDH, ứng dụng CNTT trong quản lý, dạy học và đổi mới kiểm tra đánh giá học sinh.

-Tiếp tục tổ chức sinh hoạt chuyên đề tại trường, tham gia các chuyên đề do Phòng giáo dục tổ chức tại các cụm, tập trung vào các vấn đề nâng cao chất lượng giáo dục.

-Đánh giá giáo viên kết hợp với đánh giá việc tự bồi dưỡng của GV. Đưa tiêu chí bồi dưỡng GV vào thi đua hàng năm.

- Đào tạo bồi dưỡng nâng cao trình độ giáo viên qua sinh hoạt chuyên môn, dự giờ, tổ chức thi GVG vòng trường…;Tạo điều kiện để giáo viên học tập, nâng cao trình độ đào tạo.
2.7.  Tổ chức, quản lý các kỳ thi
2.7.1. Thi nghiên cứu KHKT dành cho HS từ lớp 8 đến lớp 9 (VB 181)

- Ngày 29/09/2016 nộp dự án triển khai về PGD&ĐT Tam Dương

- 19-21/10/2016 nộp hồ sơ


- 27-29/10/2016 thi cấp Huyện (THCS Duy Phiên)

2.7.2. Thi giáo viên dạy giỏi các môn KHTN THCS (KH 32)(Toán, Lý, Hoá, Sinh, Tin, CN)

- 15/11/2016 nộp hồ sơ đăng ký dự thi


- 22/11/2015 đến 10/12/2016 thi bài 2, 3

2.7.3. Thi Olympic Toán-tiếng Anh

- Thi cấp trường (vòng 7): Từ 19-30/12/2016


- Thi cấp huyện (vòng 8): 16/02/2017

- Thi cấp Tỉnh (vòng 9): 10/03/2017

- Thi cấp QG (vòng 10): 05/04/2017
2.7.4. Thi Olympic Toán-tiếng Việt

- Thi cấp trường (vòng 10-12): Từ 19/12/2016-07/01/2017


- Thi cấp huyện (vòng 15-16): 17/02-03/03/2017

- Thi cấp Tỉnh (vòng 17-18): 13-20/03/2017

- Thi cấp QG (vòng 19): 05/04/2017
2.7.5. Thi IOE (VB 427)


- 10-11/12/2016: thi vòng trường


- Đăng ký dự thi huyện: chậm nhất 17/12/2016


- 14/01/2017: thi vòng Huyện


- 04/03/2017: Thi vòng Tỉnh (lớp 8,9)


- 15/04/2017: Thi cấp toàn quốc (lớp 9)

2.7.6. Thi tài năng tiếng Anh cấp tỉnh

* Học sinh (KH 30):


- 15/10/2016 nộp hồ sơ


- 20-27/10/2016: thi Huyện


- 04-14/11/2016: thi Tỉnh

* Giáo viên

2.7.7. Thi HSG văn hoá lớp 9, giao lưu HSG lớp 6, 7, 8 (VB 390)

* HSG lớp 9:

- Đăng ký dự thi: chậm nhất 30/10/2016


- 10-20/11/2016: thi Huyện

 * Giao lưu HSG lớp 6, 7, 8:

- Đăng ký dự thi: chậm nhất 01/04/2017


- 10-20/04/2017: thi Huyện

2.7.8. Thi HSG KHTN, KHXH cấp THCS 

2.7.9. Thi HSG giải toán trên MTCT

2.7.10. Thi GVG dạy học theo chủ đề tich hợp

- Nộp đăng ký và sản phẩm cho PGD trước 02/12/2016

- Chấm thi cấp huyện: từ 05-17/12/2016


- Chấm thi cấp tỉnh: từ 09-12/01/2017

- Thi cấp Quốc gia: từ 01-08/03/2017 (đưa bài lên “truonghocketnoi”)
2.7.11. Thi HSG vận dụng KTLM giải quyết tình huống thực tế - VB 365

- Nộp đăng ký và sản phẩm cho PGD trước 25/11/2016


- Chấm thi cấp huyện: từ 29/11-02/12/2016


- Chấm thi cấp tỉnh: từ 09-12/01/2017


- Thi cấp Quốc gia: từ 01-08/03/2017 (đưa bài lên “truonghocketnoi”)

2.7.12. Thi tuyển sinh vào lớp 10.
2.7.13. Thi Olympic tiếng Anh trực tuyến (OSE) – VB 449

- Vòng 1 (cấp huyện): Từ 08-18/11; 
+ khối 6, 7, 8 tối thiểu 5HS/khối








+ khối 9 tối thiểu 10HS

· Vòng 2 (cấp tỉnh): từ 19-30/12

· Vòng 3 (cấp Quốc gia): từ 20-24/02/2017
TỔNG HỢP CÁC CHỈ TIÊU THI ĐUA:

1. Học sinh :

- Xếp loại 

+ Hạnh kiểm : Tốt, khá:      %

+ Học lực: Học sinh giỏi toàn diện      %, Học sinh tiên tiến:      %, TB trở lên      %

- HS được công nhận tốt nghiệp :      %

- Học sinh giỏi:  + Huyện :    


      + Tỉnh :    
- Học sinh bỏ học: Dưới 1%

- Lưu ban: <1%

- Thi vào THPT: xếp thứ nhỏ hơn 100/148 trường trong tỉnh.
2.  Cán bộ, giáo viên, nhân viên :
- Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh :    
- Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở :    
- Các chỉ tiêu khác :

+100% các giờ dạy đạt từ TB trở lên, trong đó số giờ đạt khá giỏi chiếm 80 %.
+100% GV có ít nhất một đổi mới PPDH trong quá trình dạy học, dạy  và ứng dụng CNTT/năm, sản phẩm được ghi đĩa và nộp về PGD vào cuối năm.

+ Đảm bảo sử dụng thiết bị dạy học 100% số bài yêu cầu .
+ Sáng kiến kinh nghiệm: 1 bản /1 GV (đăng ký danh hiệu thi đua CSTĐCS trở lên) với kết quả TB trở lên đạt 100%.
PHẦN IV

TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Ban giám hiệu:

- Thống nhất các quy định về chuyên môn với toàn thể GV-CBCNV.

- Tổ chức phân công nhiệm vụ phù hợp với trình độ năng lực của từng GV.

- Lập kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học chi tiết và triển khai kịp thời.

- Động viên CBGV thực hiện tốt mọi nhiệm vụ, chỉ tiêu đã đề ra.

2. Giáo viên:

- Khảo sát chất lượng học sinh đầu năm, xây dựng kế hoạch, triển khai thực hiện kế hoạch nghiêm túc. Có đánh giá, điều chỉnh bổ sung kịp thời nhằm nâng cao hiệu quả giảng dạy, đạt và vượt chỉ tiêu đề ra.

-Chú trọng công tác phát hiện và BDHSG, HS năng khiếu.

PHẦN V
TRIỂN KHAI TỪNG THÁNG

	Tháng
	Nội dung công việc
	Bổ sung, điều chỉnh

	Tháng 8,9/2016
	- Tổ chức thi và xét kết quả thi lại, rèn luyện thêm trong hè.

- Bồi dưỡng giáo viên theo nội dung tập huấn của PGD và Sở GD&ĐT. Tập huấn ĐM KTĐG.... 

- Thống nhất nội quy chuyên môn và nền nếp làm việc.

- Tổ chức khảo sát chất lượng HS lần I, lập KHGD.

- Lên kế hoạch dạy chuyên đề, BDHSG, HSY .

-Tổ chức dự giờ, triển khai chuyên đề ở tổ.
- Tổ chức đăng ký thi đua GV, lớp, tổ CM

- Thống kê báo cáo số liệu đầu năm.

- Nhập, sửa thông tin HS, GV trên Sổ ghi điểm điện tử. Tập huấn việc sử dụng sổ ghi điểm điện tử
	

	Tháng 10/2016
	Tập trung nâng cao chất lượng dạy và học.

- Tăng cường công tác BD HSG các khối 
- Tổ chức dạy chuyên đề về PPDH, ĐMKTĐG.

- Tổ chức khảo sát chất lượng HSG lần 1 các khối lớp.
- Kiểm tra sổ điểm cá nhân, hồ sơ GV, kiểm tra toàn diện HĐSP của nhà giáo.

- Hoàn thiện điều tra PCGD XMC thống kê số liệu và báo cáo kịp thời.

- Lập danh sách HSG dự KSCL lần 1
- Hoàn thiện dự án thi KHKT.
	

	Tháng

11/2016
	- Tiếp tục nâng cao chất lượng dạy và học, thi đua dạy tốt, học tốt chào mừng ngày Nhà giáo Việt nam 20/11.

-Tăng cường công tác BD HSG khối 9, chuẩn bị HS dự thi HSG khối 9 vòng huyện.

- Duy trì lịch dạy chuyên đề với tất cả các khối lớp, BDHSY để nâng cao chất lượng đại trà.

- Kiểm tra hồ sơ GV, kiểm tra toàn diện HĐSP của nhà giáo.

- Kiểm tra dân chủ xếp loại thi đua lần 1

- KSCL các môn Toán, Hoá, Địa, Sử. 
	

	Tháng

12/2016
	- Thực hiện nghiêm túc chương trình và quy chế điểm

- Chủ động ôn tập chuẩn bị cho kiểm tra học kỳ I đạt kết quả cao. 

- Kiểm tra toàn diện HĐSP của nhà giáo đảm bảo đúng KH đã đề ra.

- T/chức chuyên đề về sử dụng TBDH.

- Chuẩn bị đủ điều kiệm cho HS thi  HSG KHTN vòng Huyện. 
	

	Tháng

1/2017
	- Thực hiện nghiêm túc chương trình và quy chế điểm

- Tổ chức học tập các văn bản hướng dẫn cộng tính điểm, xếp loại HS đúng hướng dẫn.

- Hoàn thiện hồ sơ HS, hồ sơ GV tiến hành sơ kết kỳ I. Xếp loại GV lần II

- Hoàn thành chương trình học kỳ I và triển khai học học kỳ II đúng lịch. 

-Tham dự thi HSG KHTN vòng Huyện

- Điều chỉnh phân công CM học kỳ II.
	

	Tháng

2/2017
	        - Thực hiện nghiêm túc lịch học tập học kỳ II.

- Tăng cường công tác BDHSG khối 6,7,8,chuẩn bị cho  HSG khối 8 dự thi HSG các môn KHTN vòng huyện 
- Hoàn thiện các loại hồ sơ  cá nhân, kiểm tra dân chủ xếp lọai thi đua lần 2. 

- Kiểm tra kế hoạch giảng dạy, kế hoạch chủ nhiệm.

- KSCL môn Văn, Anh, Lý, Sinh.
	

	Tháng

3/2017
	-Phát động thi đua trong tập thể đoàn viên, GV thiết thực chào mừng ngày thành lập đoàn 26/3.

- Tổ chức cho HSG dự thi vòng Tỉnh 
-Tiếp tục triển khai chuyên đề, kiểm tra toàn diện.

-Kiểm tra hồ sơ GV,hồ sơ lớp.

-Đẩy mạnh công tác BDHSG, HSY.

-Kiểm tra dân chủ, xếp loại TĐ lần 3.
	

	Tháng

4/2017
	-Chuẩn bị đủ KT cho HS  khối 6,7,8 dự thi HSG vòng huyện 

-Tiếp tục triển khai chuyên đề, kiểm tra toàn diện.

-Kiểm tra hồ sơ GV,hồ sơ lớp.

-KSCL môn Toán, Hóa, Sử, Địa.

-Đẩy mạnh công tác BDHSG, HSY.

-Tổ chức ôn tập, kiểm tra học kỳ II theo PPCT
	

	Tháng

5/2017
	Rà soát quy chế điểm, tổ chức học tập các văn bản hướng dẫn cộng tính điểm,xếp loại HS.

- Kết thúc chương trình giảng dạy đúng KH.

- Thống kê báo cáo, xếp loại 2 mặt chất lượng giáo dục.

- Đánh giá xếp loại thi đua cuối năm.

- Tổng kết cá nhân, tổ, trường.

- KSCL đầu vào lớp 6 năm học 2017-2018
	

	Tháng

6/2016
	-Hoàn thiện việc rà soát hồ sơ HS khối 9.

-Tổ chức xét tốt nghiệp THCS đúng hướng dẫn.

-Lập kế hoạch-Phân công GV PĐ HSY trong hè.
	



Trên đây là kế hoạch chuyên môn năm học 2016-2017, đề nghị tổ chuyên môn và giáo viên nghiêm túc thực hiện./.
	Nơi nhận:

-Hiệu trưởng (b/c);

-Tổ chuyên môn (t/h);

-Lưu VT.
	KT  HIỆU TRƯỞNG
PHÓ HIỆU TRƯỞNG

Nguyễn Hà Bắc
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